ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000596/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/06/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR025158/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46869.000896/2008-83
DATA DO PROTOCOLO: 11/12/2008

SINDICATO SERV AUT FISC PROF NO ESTADO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
40.320.061/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
WALTER ALVES JUNIOR;

E

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO EST.DO RIO DE JANEIRO, CNPJ
n. 31.027.527/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS
FERNANDO SOARES MORAES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2008 a 30 de abril de 2009 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Os trabalhadores, com abrangéncia
territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - POLITICA SALARIAL

RECOMPOSICAO SALARIAL

O CREMERJ aplicard o indice de 6,0% (seis por cento) sobre o salario dos
trabalhadores, com possibilidade de revisdo em abril de 2009. O retroativo de maio a
outubro de 2008 sera pago em janeiro, fevereiro, marco e abril de 2009.

PISO SALARIAL
O CREMERJ garantird um piso salarial de R$ 611,00 (seiscentos e onze reais), a
partir de 1° de maio de 2008.

ADIANTAMENTO SALARIAL
O CREMERJ concedera, no dia 15 de cada més, adiantamento salarial no
percentual de 40% do total da remuneracéo, antecipando esta data para o primeiro




dia de expediente bancario, quando a mesma ocorrer em dia ndo util, descontando-
se o total do saldo negativo do més anterior.

Excetuam-se a regra os empregados em periodo de experiéncia, em retorno de
férias e aqueles que na folha de pagamento do més imediatamente anterior ficaram
com saldo negativo, ou seja, insuficiéncia de saldo.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Educacéo
CLAUSULA QUARTA - INCENTIVO A EDUCACAO

AUXILIO EDUCACAO

O CREMERJ concedera Auxilio Educacao no valor de R$ 222,00 (duzentos e vinte e
dois reais) aos empregados que cursam regulamente nivel médio, superior
(graduacédo) ou Pdés-Graduacdo em estabelecimentos de ensino, regulamentados
pelo Ministério da Educacao, desde que o0 curso seja compativel com 0s interesses
deste Conselho.

O empregado devera apresentar, mensalmente, documento oficial do
estabelecimento de ensino que comprove 0 pagamento de sua mensalidade escolar
e ao final de cada semestre devera apresentar juntamente com o comprovante de
pagamento, a comprovacdo de sua aprovacdo. Nao sendo feitas as comprovagoes
nas datas aqui especificadas, o empregado perderd o beneficio previsto nesta
clausula, além de ressarcir integralmente o CREMERJ dos valores recebidos e ndo
comprovados.

O empregado que desistir do Curso Aprovado para a concessao do Auxilio
Educacdo, ficara impedido de nova solicitagdo por 24 (vinte e quatro) meses.

HORARIO DE PROVA

O CREMERJ concederd meio expediente ao empregado estudante no dia de prova
escolar obrigatoria, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora
incompativeis com a presenca do empregado ao servico. Tal concessao de que trata
a presente clausula dever4d ser requerido pelo empregado estudante com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

Aos empregados estudantes e seus filhos serdo concedidos semestralmente, a titulo
de auxilio material escolar, o valor de R$ 148,00 (cento e quarenta e oito reais),
mediante a apresentagdo do respectivo comprovante de inscri¢ao.

AUXILIO-CRECHE/ ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

O CREMERJ concederad Auxilio-Creche/ Pré-Escolar no valor de R$ 267,00
(duzentos e sessenta e sete reais) mensais, aos dependentes dos empregados, sem
comprovacdo das despesas efetuadas, até o final do ano em que a crianga
completar 07 (sete) anos de idade.

Nos casos de pais separados, quando ocorrer denuncia por parte daquele que
detiver a guarda da crianca, o empregado devera comprovar através de recibos, o




destino do valor para o fim recebido, no prazo de 10 (dez) dias.

O CREMERJ estendera o presente beneficio aos empregados que tenham filhos ou
dependentes excepcionais ou deficientes fisicos, que exigem cuidados permanentes,
sem limite de idade, desde que tal condi¢do seja comprovada com atestado médico
fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou ainda, por médico
pertencente a convénio mantido pelo Conselho.

LICENCA SEM VENCIMENTOS

O CREMERJ de acordo com sua disponibilidade e aprovacédo da Diretoria,
concedera licenca sem vencimentos, quando solicitado pelo empregado, com
validade de 01 (um) ano, renovada pelo mesmo periodo por motivo de realizagéo de
curso que necessite dedicacdo exclusiva.

Outros Auxilios
CLAUSULA QUINTA - BENEFICIOS

AUXILIO-REFEICAO

O CREMERJ concedera mensalmente a todos os seus empregados Auxilio-
Refeicdo, no valor total de R$ 352,00 (trezentos e cinquenta e dois reais).

Esse crédito podera ser revertido parcialmente ou em sua totalidade para o beneficio
Auxilio Alimentacédo, desde que haja uma solicitacdo expressa do empregado.

AUXILIO-ALIMENTACAO

O CREMERJ concedera mensalmente, a todos os seus empregados, Auxilio-
Alimentacao no valor de R$ 327,00 (trezentos e vinte e sete reais).

Esse crédito podera ser revertido parcialmente ou em sua totalidade para o beneficio
Auxilio Refeicdo, desde que haja uma solicitacdo expressa do empregado.

ASSISTENCIA MEDICA

O CREMERJ se compromete a manter, nos mesmos moldes, o atual Plano
de Assisténcia Médica oferecido aos seus empregados e aos seus
dependentes, sendo facultado ao empregado incluir agregados, assim como
optar por outros padrdes no Plano, desde que o pagamento do acréscimo de
despesas, inclusive o percentual referente a INSS cobrado na fatura do
agregado, fique sob a responsabilidade do empregado. A titulo de Assisténcia
médica, sera descontado da verba salario, 1% do plano Basico para cada
usuarios, ou seja, titular e dependentes. A titulo de Co-Participacao, o
empregado seus dependentes e agregados contribuirdo com 10% do valor
"exclusivamente" das consultas - tabela UNIMED. Essa contribuicdo sera
mantida até que a sinistralidade atinja os niveis do contrato - 70%. Sera
lancada como desconto no pagamento do salario do més correspondente.

O CREMERJ se compromete a reembolsar as despesas do empregado dispensado
sem justa causa ou que teve o seu contrato rescindido por forca de aposentadoria
por tempo de servico ou por idade, relativas ao Plano de Assisténcia Médica, pelo
prazo de 90 (noventa) dias contados da data que tiverem seus contratos de trabalho
rescindido pelo CREMERJ.

E facultado ao empregado que se desligue do CREMERJ em razdo de
aposentadoria, vencido o prazo previsto no paragrafo primeiro, a permanéncia no




Plano de Assisténcia Médica, desde que se responsabilize perante a administradora
pelo pagamento integral da contribui¢do, inclusive da parte atribuida, até entdo, ao
empregador.

E facultado ao empregado dispensado sem justa causa, vencido o prazo previsto
acima, a permanecer no Plano de Assisténcia Médica, de acordo com os limites
impostos pela Lei 9656, desde que se responsabilize diretamente, perante a
administradora pelo pagamento integral da contribui¢do devida, inclusive da parte
atribuida, até entdo ao empregador.

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O CREMERJ se compromete a manter para todos os seus empregados, Plano de
Assisténcia Odontolégica correspondente aos servicos basicos de odontologia. Fica
facultado ao empregado incluir dependentes e agregados, assim como optar por
outros padrdes no Plano de Assisténcia Odontologica, desde que as despesas
respectivas figuem sob a sua responsabilidade. A modalidade e o valor do Plano
serdo definidos pelo CREMERJ. O CREMERJ estendera o Plano de Assisténcia
Odontoldgica, pelo prazo de 90 (noventa) dias, aos empregados que tiverem seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador.

AUXILIO LICENCAS MEDICAS

O CREMERJ concedera adiantamento mensal de salarios aos empregados que
entrarem em licenga médica por Acidente de Trabalho, Doenca ou Maternidade
durante o periodo maximo de 01(um) ano, podendo ser renovado a critério da
diretoria.

O empregado durante o periodo de licenga, s6 recebera o vale alimentacéo, no valor
mensal de R$ 327,00 (trezentos e vinte e sete reais).

O empregado devolvera ao CREMERJ o valor integral dos beneficios efetivamente
recebidos pelo INSS, referente aos meses em que houve adiantamento integral dos
salarios, num prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas a contar do recebimento
do beneficio previdenciario, sob pena da perda do complemento salarial objeto do
item seguinte.

O CREMERJ complementard os vencimentos dos empregados que forem
licenciados por Acidente de Trabalho ou Doenca de acordo com pericia de 6rgdo
oficial de salde e as diretrizes implantadas pela mesma, por um periodo maximo de
01 (um) ano, podendo ser renovado a critério da Diretoria do CREMERJ.

A ndo comunicacao pelo empregado ao CREMERJ do inicio do pagamento dos
beneficios pelo INSS, bem como a devolugdo dos mesmos no prazo estipulado acima,
podera implicar em inquérito administrativo e a acdes judiciais cabiveis.

AUXILIO FUNERAL

O CREMERJ reembolsara as despesas com funeral de seus empregados, cénjuges,
descendentes e ascendentes até o limite maximo de R$ 1.500,00 (hum mil e
guinhentos reais).

PREMIO SUBSTITUICAO

Na auséncia do titular do cargo, se a substituicdo for a integralidade de suas
funcdes e, oficialmente aprovada pelo titular do cargo ou seu superior, 0
substituto recebera automaticamente 20% do valor do salario do substituido a
titulo de prémio, sem prejuizo do titular. Cessara a percepcao deste prémio
com o término do periodo de substituicdo. A substituicdo devera ser efetuada




por empregado do mesmo setor do titular do cargo e, informada com
antecedéncia ao RH.

LICENCA-MATERNIDADE E OU ADOCAO

O CREMERJ concedera as empregadas regime de trabalho de 06 (seis) horas, a
contar do retorno da licenca maternidade, até que seu filho complete 01 (um) ano,
sendo proibida sua participacdo em atividades de trabalho ap6s o seu horario.

Além da licenca prevista nesta clausula, o CREMERJ conceder4d as suas
empregadas licenca maternidade de mais 15 (quinze) dias, além da prevista na
legislacdo vigente.

LICENCA PATERNIDADE/NUPCIAS
O CREMERJ concedera Licenca de 07 (sete) dias corridos aos seus empregados, a
contar da data de nascimento de seus filhos e do casamento.

LICENCA POR OBITO
O CREMERJ concederd licengca de 4 (quatro) dias corridos por falecimento do
cbnjuge, ascendentes e descendentes diretos dos seus empregados.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O CREMERJ concederé a todos os empregados, a titulo de Adicional por Tempo de
Servico, anuénio correspondente a 1% (hum por cento) sobre o salario-base dos
mesmos limitado a 35% (trinta e cinco por cento).

TRANSPORTE DE QUALIDADE

O CREMERJ mantera o atual sistema de transporte de qualidade, entretanto, com
auditorias periddicas para atualizacao do trajeto, podendo implicar em alteracdes. Ao
final de cada més sera apurado o saldo acumulado no cartdo RIOCARD. Sempre
que o saldo acumulado for superior a 1 vez a sua carga mensal ou R$ 600,00
(seiscentos reais) - valor limite de carga suportada pelo RIOCARD - o crédito
mensal sera suspenso até que o saldo se equipare a sua solicitagdo mensal.
Durante o periodo de compensac¢éo do saldo o empregado néo sera descontado de
sua cota parte de 6% (seis por cento).

Relagdes de Trabalho CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA SEXTA - CONDICOES DE TRABALHO
SEGURANCA DE TRABALHO
O CREMERJ se compromete a manter o PCMSO atualizado, com a realizacdo de

exames médicos periddicos, semestral, anual ou bienalmente dependendo das
caracteristicas do cargo ocupado. Os exames deverédo ser apresentados ao Setor de




Recursos Humanos que é o responsavel pelo controle e pelas solicitagbes e
encaminhamentos. No caso de se constatar o desenvolvimento de doenca
profissional, compromete-se o Conselho a tomar as medidas cabiveis para sanar as
causas que deram origem ao problema.

O CREMERJ se compromete, ainda, em manter a CIPA - Comisséao Interna de
Prevencéo de Acidentes, que tera como responsabilidade dentre outros assuntos,
levantar a existéncia de condicbes insalubres de trabalho, levando as conclus@es ao
Setor de Recursos Humanos e este a Diretoria do CREMERJ, para andlise.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA SETIMA - REGULAMENTO DE PESSOAL

JORNADA DE TRABALHO
Os empregados do CREMERJ terdo jornada de trabalho de 40 (quarenta horas)
semanais.

HORAS EXTRAS

As horas trabalhadas extraordinariamente serdo remuneradas conforme a legislacéo
em vigor, ou seja de 22 a 62 feira acrescida de 50% (cinquienta por cento), Sdbados,
Domingos e feriados acrescida de 100% (cem por cento)

O CREMERJ concedera vale refeicdo de R$ 8,00 (oito reais) para o0s que
ultrapassarem 2 h de sua jornada normal de trabalho exceto sadbados, domingos e
feriados cujo valor sera de R$ 16,00 (dezesseis reais).

O CREMERJ s6 concedera voucher de taxi aos empregados que trabalharem em
horario extraordinario, cuja saida, ultrapasse as 22:00 horas.

REQUALIFICACAO E TREINAMENTO

O CREMERJ mantera e incrementard a politica de treinamento e requalificagdo
profissional de seus empregados, com patrocinio de cursos, de acordo com a
necessidade de cada departamento ou setor. O CREMERJ realizara também
encontros, palestras e seminarios internos, visando a qualificacédo profissional dos
seus empregados, estudando, para tanto, as sugestdes e solicitacbes dos
trabalhadores neste sentido.

Relagdes Sindicais
Outras disposi¢des sobre relacé@o entre sindicato e empresa
CLAUSULA OITAVA - DAS RELAC@ES SINDICAIS
LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
O CREMERJ liberara, integralmente, 01 (um) dirigente do SINSAFISPRO para efeito

de cumprimento de mandato classista, garantindo todos os seus direitos, beneficios
e remuneragéo salarial.

LIBERACAO DE REPRESENTANTE SINDICAL

O CREMERUJ liberara, durante o expediente, o representante sindical a fim de que
ele possa realizar seu trabalho, de comum acordo entre o SINSAFISPRO e a
Diretoria do CREMERJ.




QUADRO DE AVISOS/URNA DE OPINIOES

O CREMERJ autoriza a colocacéo, em seus Quadros de Avisos de comunicados do
SINSAFISPRO e da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Trabalhadores
nos Conselhos de Fiscaliza¢do do Exercicio Profissional - COOPFISPRO, sempre do
interesse dos empregados do Conselho entregando simultaneamente cépia do
documento ao RH.

Disposicoes Gerais
Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

ACESSO AS INFORMACOES

O CREMERJ fornecera declaracbes aos seus empregados e dard aos mesmos
informacdes integrantes de sua ficha de registro, bem como os assentamentos
funcionais e avaliacbes de desempenho a ele relativo, contidos nos registros do
Departamento de Pessoal ou de Recursos Humanos, desde que formalmente
solicitado pelo interessado.

DESCONTOS/REPASSES

O CREMERJ efetuara o desconto de valores em folha de pagamento dos seus
empregados e o0s repassara, em até 07 (sete) dias corridos, ao
SINSAFISPRO/COOPFISPRO, desde que devidamente autorizado por escrito pelo
servidor e previamente solicitado pelo Sindicato ou Cooperativa.

TAXANEGOCIAL

Por decisdo da assembléia do corpo de empregados do CREMERJ, serd descontado
1% (um por cento) dos salarios de todos os Trabalhadores do CREMERJ, no més
subsequente a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, em favor do
SINSAFISPRO, a titulo de taxa NEGOCIAL, garantido o direito de recusa expressa
do empregado, que devera obrigatoriamente ser encaminhado pelo solicitante ao
SINSAFISPRO e este comunicard a recusa ao CREMERJ para que o desconto ndo
seja efetuado.

CONTINUIDADE DAS NEGOCIACOES
Sempre que necessario, durante a vigéncia do presente Acordo, a comissao de
negociacao formada por representantes da diretoria e do SINSAFISPRO se reunira.

PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O procedimento de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial do
presente Acordo ficard subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da
Consolidacéao das Leis do Trabalho - CLT.

O SINSAFISPRO efetuara o depésito deste Acordo no Ministério do Trabalho, de
conformidade com os prazos estabelecidos no art. 614 da CLT.

VIGENCIA
O presente ACT (ACORDO COLETIVO DE TRABALHO) vigorara pelo prazo de
12(doze) meses, a partir de 1° de maio de 2008 até 30 de abril de 2009. Nao



havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos
continuardo em vigor todas as clausulas do presente Acordo, até que novo
instrumento seja firmado.

JOSE WALTER ALVES JUNIOR
Presidente
SINDICATO SERV AUT FISC PROF NO ESTADO RIO DE JANEIRO

LUIS FERNANDO SOARES MORAES
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO EST.DO RIO DE JANEIRO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



